1 TABELA DE ENCARGOS SGCEAES
N 7 e
LocaL: EANTA MARTA ZPRRAGURIICE ) -zm}ﬁrusﬁmwu :
% CCﬁIrQ"iQ’}EKPnO"RES . .
ngae'rz:rs_sq-.-;zjm 9/07-- FORTALEZA - COM DESONERAGAO ,

oo | DESORIGAD T horas | mES%
A |GRUFOA

EEE 20,0000 70,0000
Az |sE8l 5000 15000
A3 |SENAT 6000 R
A4 |INCRA T,2000] 02600
A6 [SEBRAE 20,6006 G500
AB. Saiano’ Educagan 2, 5600 2,5000
a7 |seguro CoritraAcidentes da Trabalhe 3,0000| 30000
K& |FGTS — 50500 50000
A9 |SECONGI i 0000 3,000
— e
B |[GRUFC B
Bl |Repousa Semandl Reniunereds. 8700 00000
Bz |Ferados 37100 575000
BE |Audio - Enfermidade Giz00| 07000
B4 137 Salarie: o 10,9700 " 8;3300|
BY Lisgniga. Paternidads 0:0760 0;'0569:

- B6 Faltas Justificadas 07300 0,5600
BT |biasdsGhuvas T5600] &0000
BB |Adlio#didante de "-!?E_afba%_h_q: 01100 ;0800
BY  |FEriasEozadas. - 12600 B,6500

TEI0 |[Salano Materidade: 0300 06200,

T ) i ToTaL] #2800 182800/,
c IGRYUPGC -

Ct TAvisp. Fravis Indanizady 7,0700 5:3700].
0z Avi_sptPre‘;s?io;’jﬁffibalhaa'o . 0,1700] 10,1380|}
€3 |Férias Indenfzadas. T gAT0 Z41001

G4 Deposits | Restisao Sem Justa Causd §,0100 38100
o5 Indenizagde Aﬂscaona) 0,580 54500k
SOTALl 16.0100 4700

T |[GRUPOD ,
D1 Reincidéngis de- Grupc AsobreGrupe 8. “17d200 '5'.-,75ﬂl7
L Reindldesncia de Grupo A:sobife Aviso: Frévia 'i'rabaihado e Remcldsncsa e FOTS sobra Avist 0;6300( 0,48001

TrOTAL| 180500 7,2100]

A+B¥C+D

Pagina 1 ded

o gn Ritelre Gunha Braga
Engenieiro Civit
Lroa-49.513-DICE
RRPDEIIDBITT




TN

FONTE: SEINFRA -26.1 - COM DESUNERAGAQ

&
| Hor%, r‘ﬁEs-%/ ]

cop: DESGRIGAC
A GRUPRDA:
AT [INgS - TH000 ~5,0000
S =S 1,500 T.5000!
A3 |GENAI TEO00 7.0000]
"Ai_ |INGRA- Taoo . 5.2000
A5 SEBRAE 0,6000 4;6800{
AG Ealario Educag.ao 2,5000/- 2,5000
AT Seguro Coiilia’ Acidentes de& Trabai 3,0000 -3,0000
As  |FGTS 8.0000| 8,0608{
A8 [SECONCI 10000} T.6009]
' TOTAL| 178000 T7,8000
B |GRUPQE
BT |Repouso Semand! Remunerado 17,7800 0,0000]
B2 Feriados 84100 0,0000]
B3 |Auxilio - Enfermidade. ) 70.6950|
B4 13%Salétlo 10, 71o0[ BE400)
BS Llcenca Paternigade: G o800] 00500
"B6|Faltas Justiicadas G,7100 0,5500)
B |Diasde Ghives TAT00 000
BE . |Auxillc Agldsnits de Trabalhg G,1200] "0.5800
BS  |Feries Guzadas TT.5900] 8,140
Big Saidrio aiem!daﬁe | 0i0208] [.0200
‘ TOTAL]  45.0300 75,3900
C .
1 |AvisoPidle Indenizado BO60R[ ~ 39400
C3  |Aviso.Prévis 1rabalhade. o26s| 0800
T3 |Fénds indenizadas 55800 #4200
C& |Deposito Rescisas Sem Justa Gallsa 7,950 38900
{05 |Iindenizagie Adickinal 04360 ;2300
TOTAL|  16:2800 -1_?,,5'@'
B [GRUPOD. _
5 |Reincidéndia Ge Grupo A sobre-Grupo B | 7.8580] "2,8300)]
‘DY Rairicidgncia-de Gropd:A-sobre A\znso Prévio. Trabalhado 8 Remcldsnc!a do- FGIS sobraAvise | 04300 '0,3300
Prvin IndeEFadn = N - -
i TUTAL ‘350900,: 3,600

Horlsts = 85,20%
Mensalista = 49,52%
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FONTE: SINAPL05/2013.- DOMDESONERAGAD

cop DESERIGAD ] B
A GRUPOA:

AT |INSS D000 G.0000],
AZ  |SESI 1:5600] 75000}
A3 [SENAL TOR0  %0008]
A% |INGRA 02600} 5.2000}
A5 |SEBRAE 06000 0.6000,
A6 |Sal&rioEducagio ] 2,600 2.5000]
AT |Seguro-Cotre Acdentes de 1rabatho o000 .00
A8 |FGis 3,0000) BG000|
A1 [SEGONC T~ 6/000 Tha00]

" 45,8000] ~ 16,8000
B |GRUPCB
BT |Repouse-Semanal Remurerado 17,8500 D000a|
B2 Fetlados- 23,7100} 0,0000]
B3 Auxilic - Enfermidade 0,0200}; 0; 2400

B[ Sao Toga00| 63300

_B5 5.1 nga PatemidadE 10,0700} 006001
6 |Faltas Justiicadas 07200 05890
B7  [Dias de-Chuvas ~TE00] T0000]
B8 Auxilio-Aciddnte de Trabalho _0.4’.101i L0500
B2 Feﬂa» Gczsdas 9,1800 7.0700
B0 |Selans Matemidade oend| . 0.0200)

TOTAL]  He700 155800
G GRUFOC

] Aviso Pravia Indsnizado 516000] #3100
T2 |Avie e Trabalhado CRTE) I T
T3 Fétesdndefizadas: 4:4000 32,3000
C4 DepositoiRescisao Semi-Jusia.Cause ZE100 3,7000
©5 |ndenizagéo-Adiclonal §.4700 3600
— ToTALl 15100 T,8600|

T |GRUFOD. ) N
Di Reincigéntia de Gripo A sobra™Gipo B T
pz Reincldéncla da-Grups. A sobre Aviso Prévsa Trabeﬂhado =% Remcidencra to- FGTS sobrg Aviso 0,4766] 0,3600

Privii indenizai .

TOTAL] 80200 5,790

Horista=185,20%
Mansalista =.48,68%

A+ B+C+D

Pdgina3ded

Engenhmro CHyit

Grea—éQ;Sﬂ-blCE
RNP-OETI080H7




